Słów kilka o pozytywnej dyscyplinie
1. Zjednuj sobie dziecko zamiast wykorzystywać swoją władzę, by je pokonać
Pokonywanie dzieci czyni z nich przegranych. Przegrana ogólnie rzecz biorąc, powoduje, że dzieci stają się buntownicze lub ślepo posłuszne. Żadna z tych cech nie jest pożądana. Zjednywanie sobie dzieci oznacza pozyskiwanie ich dobrowolnej współpracy.
2. Dostarczaj dziecku okazji do rozwijania i ćwiczenia siedmiu ważnych przekonań i umiejętności, aby mogło wzmacniać swoje poczucie wartości

· Głębokie przekonanie o osobistych zdolnościach
· Głębokie przekonanie o własnym znaczeniu w relacjach 
· Głębokie przekonanie o osobistej mocy lub wpływie na własne życie
· Dobrze rozwinięte umiejętności intrapersonalne –rozumienie własnych emocji i wykorzystywanie tej wiedzy do rozwijania samodyscypliny i samokontroli
· Dobrze rozwinięte umiejętności interpersonalne- umiejętności pracy z innymi oraz zawieranie przyjaźni dzięki dobrej komunikacji, współpracy, negocjacjom, dzieleniu się i empatii
· Dobrze rozwinięta umiejętność systemowego podejścia do życia
· Dobrze rozwinięta umiejętność oceny- mądra i spokojna ocena sytuacji zgodnie z wyznawanymi wartościami
Musimy zrozumieć, że metody polegające na kontroli, które świetnie sprawdzały się wiele lat temu, dziś nie przynoszą pożądanych rezultatów. To na nas spoczywa obowiązek, nieco sztucznego tworzenia warunków, w których dzieci mogą uczyć się odpowiedzialności i automotywacji. Należy zrozumieć, że współpraca oparta na wzajemnym szacunku i dzieleniu się odpowiedzialnością jest bardziej skuteczna niż autorytarna kontrola.
Problem ze stosowaniem surowego podejścia polega na tym, że kiedy nieodpowiednie zachowanie spotyka się z karą, szybko ustaje, ale wkrótce się powtarza.
Wiele osób odmawia z rezygnacji ze stosowania nadmiernej kontroli ze względu na swoje błędne przekonanie, że jedyną alternatywą dla surowości jest pobłażliwość –obydwa te podejścia są niezwykle szkodliwe zarówno dla dziecka jak i dorosłego.


Uprzejmość i stanowczość jednocześnie
Jednoczesna kombinacja uprzejmości i stanowczości stanowi podstawową zasadę pozytywnej dyscypliny. Uprzejmość oznacza szacunek dla siebie i dla dziecka. Przypuśćmy, że dziecko pyskuje. Jedną z możliwych stanowczych i uprzejmych opcji jest opuszczenie pokoju. Nie możesz zmusić innych by okazywali nam szacunek, ale możemy okazać go samemu sobie. Sytuację możemy omówić z dzieckiem później gdy sytuacja się uspokoi. Można to zrobić np. tak: „Kochanie przykro mi, że się zezłościłeś. Szanuję Twoje uczucia ale nie sposób w jaki je wyraziłeś. Jeśli będziesz się tak do mnie zwracał, będę wychodzić z pokoju. Kocham cię i chce spędzać z Toba czas, więc daj mi znać kiedy będziesz gotów zachowywać się z szacunkiem, a ja chętnie pomogę ci wymyślić, jak inaczej możesz wyrażać złość.” Wtedy będziemy mogli skupić się na znalezieniu rozwiązania, które jest dobre dla nas obojga. 
3. Przestań „wydawać polecenia” i zacznij „zadawać pytania” w sposób, który zachęca do udziału w rozwiązywaniu problemów:
„Jakie teraz masz pomysły na rozwiązanie tej kwestii?”
„Jak możesz wykorzystać tę wiedzę w przyszłości?”
„Jak myślisz co spowodowało, że to się zdarzyło?”





                                                          
                                                       Ryc.1.Rozwiązywanie problemów.

Można najpierw spisać wszystkie pomysły, a potem wyeliminować te, które nie spełniają wszystkich czterech „P” rozwiązań




Cztery „P” rozwiązań
Powiązane 
Pełne szacunku
Proporcjonalne i zasadne
Pomocne









            Ryc.2. Cztery „P” rozwiązań.
Np. jeśli dzieci wpadają na pomysł przyniesienia gąbki i ręcznika, by wytrzeć rozlane mleko ( a to dzięki temu, że poprosiłeś je o pomoc w znalezieniu rozwiązania), wszystkie cztery „P” rozwiązań są spełnione. Uczysz je umiejętności życiowych i pomagasz im budować wiarę w swoje zdolności i kompetencję. 
4. Używaj czterech kroków do współpracy
CZTERY KROKI DO WSPÓŁPRACY
Wyraź zrozumienie dla uczuć dziecka
Okaż empatię
Podziel się swoimi odczuciami i spojrzeniem na sytuację
Zachęć dziecko do szukania rozwiązań












  Ryc.3. Cztery kroki do współpracy.
5. Pamiętaj, że uczucia stojące za tym, co mówisz lub robisz, jest ważniejsze niż to, co mówisz lub robisz

Zwykłe pytanie: „Czego się dzięki temu nauczyłeś?” można zadać albo oskarżycielskim i powodującym wstyd tonem, albo takim, w którym empatia 
i zainteresowanie. W zależności od tonu będziemy budować albo atmosferę opartą na bliskości i zaufaniu, albo wytwarzać dystans i wrogość.

6. Angażuj dziecko w tworzenie list prac/zadań/ obowiązków i planów ich wykonania

7. Unikaj rozpieszczania, aby dziecko mogło prawdziwie uwierzyć we własne zdolności 
Nigdy nie wyręczaj dziecka, jeśli potrafi zrobić to samo. Kiedy zbyt często wyręczamy dzieci, pozbawiamy je okazji do tego, by doświadczały swojej samodzielności i zaradności. Możemy natomiast umacniać je w przekonaniu, że inni muszą się nimi zajmować lub, że „należy” im się specjalne traktowanie. 

8. Ucz dziecko zasady, że błędy są wspaniałą okazją do nauki i wprowadzaj ją w życie
Musimy nauczyć siebie i dzieci, jak ekscytować się błędami i traktować je jako okazję do nauki. Przydatne okazuje się wprowadzenie zasady opowiadania o swoich błędach podczas głównego posiłku. Każdy domownik dzieli się „błędem dnia” i tym, czego się dzięki temu nauczył. Dzieci potrzebują regularnego przypominania im o korzyściach płynących z błędów i możliwości uczenia się dzięki nim w bezpiecznej i wspierającej atmosferze. Traktowanie błędu jako porażki sprawia, ze wątpimy w swoje zdolności, atakujemy się i czujemy się zniechęceni, przez co zaczynamy mataczyć, oceniać lub krytykować siebie oraz innych.








9. Ucz dziecko i sam używaj trzech „P” pomyłek
TRZY „P” POMYŁEK
Przyznanie się do błędu:
„Popełniłem błąd”
Pogodzenie się:
„Przepraszam”
Poszukiwanie rozwiązania:
„Wspólnymi siłami znajdźmy rozwiązanie”















Ryc.4. Trzy „P” pomyłek.


10. Upewnij się, że dziecko otrzymało przesłanie miłości.

Nieodpowiednie zachowanie dorosłego spowodowane albo niewiedzą albo brakiem umiejętności w dużej mierze przyczynia się do nieodpowiedniego zachowania dziecka. Zmiana zachowania rodzica lub nauczyciela pociąga za sobą poprawę w zachowaniu dziecka. Pamiętanie o przekazaniu przesłania miłości wnosi w relację dorosły- dziecko więcej radności, ciepła oraz zrozumienia i pozwala obydwu stronom zachowywać się lepiej. 
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