Szkola dla rodzicow — dobra praktyka w PPP-3

Wspotczesni rodzice sg zagubieni, zestresowani, z wiecznym poczuciem winy, gdyz sg §wiadomi, ze
nie do konca wywiazuja si¢ z obowiazkow rodzicielskich. Na roézne sposoby staraja si¢ rekompensowac
swoja nieobecno$¢ w domu: dajg kosztowne prezenty, pozwalaja na wigcej niz powinni. A gdy pojawiaja
si¢ problemy wychowawcze — sg kompletnie bezradni. Konsekwencja tego sa narastajace problemy w
szkole, a czasem juz w przedszkolu.

Nauczyciele narzekaja, ze nie moga utrzymaé dyscypliny w klasie, ze dzieci nie shuchaja, sa
aroganckie i wulgarne. Pedagodzy zrzucaja wing na rodzicéw, rodzice na szkot¢ i tak tworzy sie btedne
koto. Nikt nie przyznaje si¢ do winy, a jednocze$nie wszyscy czuja si¢ odpowiedzialni, ze doprowadzili
do takiej sytuacji.

Najczesciej tacy wiasnie rodzice i nauczyciele stajg sie uczestnikami naszych zajec.

W roku 1999 ukazata si¢ publikacja pt.: Szkofa dla rodzicow i wychowawcow. J. Sakowskiej. W
tym tez czasie odbyty$my z kolezanka Ewa Soczek, z ktorg aktualnie prowadzg zajecia, szkolenie dajace
nam uprawnienia do prowadzenia zaj¢¢ z rodzicami 1 nauczycielami.

Od tej pory prowadzity$my zajecia w réznych placowkach . Od kilku lat pracujemy razem gtéwnie
na terenie naszej Poradni, gdyz uwazamy, ze jest to miejsce neutralne, w ktorym uczestnicy mogg poczué
si¢ bezpiecznie i gdzie maja zapewniong anonimowos$¢ i dyskrecje.

»Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow” przewiduje 10 cyklicznych spotkan, w matych 10-12
osobowych grupach. Kazde spotkanie to realizacja konkretnego tematu.

Na pierwszych zajeciach dokonuje si¢ integracja grupy. Wspdlnie wypracowujemy normy i zasady,
ktére zapisujemy w widocznym miejscu. Sg one potrzebne do stworzenia klimatu bezpieczenstwa i
zaufania w$rod uczestnikow. Po sformutowaniu i dokladnym omoéwieniu norm i zasad kazdy uczestnik
odpowiada na pytanie ,,czy decyduje si¢ na ich przestrzeganie?” Tylko te osoby, ktére to zadeklaruja
moga pozosta¢ w grupie.

Mowiagc o rzeczach waznych wprowadzamy jednak do naszych zaje¢ duzo humoru i dowcipu.
Chcemy, aby rodzice nie tylko si¢ uczyli, ale tez milo spedzili czas. Daje to dobre efekty wplywajac
pozytywnie na frekwencje, zaangazowanie, aktywnos$¢, wzajemne zaufanie, odwage w wypowiadaniu sig.

Dobry klimat w czasie zaje¢ ulatwia omawianie nawet najbardziej osobistych spraw dotyczacych
np. problemu stawiania granic w kontakcie z drugim czlowiekiem.

Zastanawiamy si¢ wspolnie jakie sg granice naszej tolerancji, dlaczego trudno w kontaktach z innymi
ludZzmi wyznaczaé granice , a takze co powoduje brak granic ?

Kolejnym ciekawym doswiadczeniem sg ¢wiczenia, ktore budza w uczestnikach zaje¢ refleksje:

* Na czym wiasciwie mi zalezy?
* Jakich zmian oczekuje ?
* (Czy wiem z jakim problemem przychodzg¢ na zajecia?

Na liscie oczekiwan pojawiaja si¢ prawie zawsze te same tematy, ale w kazdej grupie nacisk
polozony jest na inne kwestie — czasem na agresj¢, postuszenstwo, innym razem chgé poprawienia
komunikacji.

Zawsze jednak uczestnicy zaje¢ (rodzice badz nauczyciele) sygnalizuja swoje zmeczenie i brak
pomystu na utozenie dobrych relacji z drugg strong oraz zmotywowanie jej do dziatania.

Rodzice sg zmgczeni niesprawiedliwymi uwagami na temat swoj i swoich dzieci. Stysza, ze dzieci
nie chca si¢ uczyé, sa niegrzeczne, wulgarne i agresywne, obrazaja nauczycieli 1 stwarzaja w szkole
zagrozenie. Nauczyciele piszag uwagi w dzienniczkach, a gdy te nie pomagaja zaczynaja mailowac i
telefonowaé, czesto w niewygodnych dla rodzicow porach. Rodzice bronigc si¢ moéwia, ze musza
pracowac i nie moga pilnowac¢ swojego dziecka w szkole, bo ich po prostu tam nie ma. Wytwarza si¢
typowa sytuacja konfliktowa. Podstawowa przyczyna tworzacego si¢ konfliktu sg niezaspokojone
potrzeby obu stron. Doceniajagc wage problemu wiele czasu przeznaczamy na nauk¢ konstruktywnego
rozwigzywania problemow i konfliktéw, tzn. w taki sposob, gdy nie ma zwyciezcOw i pokonanych.

Zauwazamy ze osoby biorgce udziat w tym ¢wiczeniu maja ogromne klopoty z relacjonowaniem
przezywanych przez siebie uczu¢ oraz z rozpoznawaniem i nazywaniem uczu¢ drugiej strony konfliktu.
Bioragc pod uwage nasze wieloletnie doswiadczenia w pracy z rodzicami i wychowawcami, w czasie
kazdego spotkanie, bez wzgledu na jego temat wiele czasu pos§wiecamy wiasnie uczuciom, ktére przez



cale stulecie byly zaniedbywane i niedoceniane. Dzisiaj juz wiemy, ze zrozumienie drugiego cztowieka
jest niemozliwe bez zapoznania si¢ z jego zZyciem emocjonalnym.

Innym waznym elementem, ktéory moze budowaé lub niszczy¢ relacje migdzy rodzicami i
nauczycielami jest umiejetno$¢ dobrego stuchania. Wigkszo§¢ z nas zajeta jest swoimi sprawami nie
potrafi z uwaga shucha¢ drugiego cztowieka. Mamy raczej sklonno$¢ do nieuwaznego shuchania innych
0s0b i tym samym komunikujemy im, Ze si¢ nimi nie interesujemy.

Cierpliwos$¢ 1 akceptacja jest kluczowa sprawa w budowaniu zaufania i otwartosci miedzy ludzmi,
w tym takze miedzy rodzicami i nauczycielami. Moze si¢ z naszym rozmowca nie zgadzaé, mozemy
naszego rozmoOwcy nie rozumie¢, ale nie mozemy naszego rozméwcey wysmiewac i krytykowac, bo to
obniza poczucie jego wartosci i skutecznie moze przerwac lini¢ porozumienia.

Trudne relacje miedzy nauczycielami i rodzicami mogtyby ulec zdecydowanej poprawie gdyby
obie strony zmienity wzajemne nastawienie i chcialy ze soba wspotpracowaé zamiast si¢ pouczac,
oskarza¢ lub grozic.

Wszystkie osoby angazujace si¢ w wychowanie potrzebuja tego aby inni :
* shuchali tego, co maja do powiedzenia,
* dostrzegali i uznawali ich osiggnigcia i mocne strony,
* szanowali ich odczucia i potrzeby,
* pomagali im przezy¢ trudne sytuacje,
* mieli dla nich czas i skupiali na nich uwagg,
* mieli szacunek dla ich ograniczen i trudnosci,
* nie mowili im stale, co robig Zle,
* nie mowili im stale, co maja robi¢,
* jasno okres$lali oczekiwania ,
Przeprowadzona po kazdych zajeciach ewaluacja pozwala nam oceni¢ i podsumowaé prowadzone przez
nas zajecia. Dowiadujemy si¢ , ze ,, Szkota dla rodzicow ,,
* UsSwiadamia rodzicom i wychowawcom, ze aby zmieni¢ dziecko, czgsto nalezy zacza¢ od zmiany
siebie.
* Informuje, ze skuteczne wychowanie moze mie¢ miejsce wtedy, jesli rodzic i wychowawca
opiera go na jasnym, czytelnym systemie wartosci (ktory sam posiada i realizuje).
* Poglebia samoswiadomos¢ i refleksje na temat skutecznosci okreslonych metod wychowawczych .

Opracowata: Maria Mostowik — psycholog w PPP-3



