IV Malopolskie Forum Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych ,,Dobre praktyki
we wspolpracy: poradnia-rodzic-szkola”, pod haslem: , Kompleksowe wspomaganie

rozwoju szkol przez poradnie”

Po raz czwarty z inicjatywy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 3 w Krakowie,
atym razem przy wsparciu Wydzialu Edukacji Urzgdu Miasta Krakowa, odbyto sie¢
Matopolskie Forum Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych jak zawsze pod hastem:
"Potaczenie sit to poczatek, pozostanie razem to postep, wspdlna praca to sukces"”

W tym roku otrzymalis$my Partnerstwo Miasta Krakowa , a Forum obj¢li patronatem:
Pan Bogustaw Ko$mider — Przewodniczacy Rady Miasta Krakowa oraz Pan Aleksander
Palczewski — Malopolski Kurator O$wiaty. Swoja obecno$cia zaszczycili nas m.in. Pani
Katarzyna Cieciak - Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Edukacji i Sportu, Pan Dariusz
Domajewski -Zastgpca Dyrektora Wydziatlu Edukacji, Pan Stawomir Pietrzyk -
Wiceprzewodniczacy Rady Miasta Krakowa, Pan Artur Pasek - Z-ca Dyrektora Wydziatu
Nadzoru Pedagogicznego Kuratorium O$wiaty w Krakowie.

Forum odbyto si¢ w reprezentacyjnej Sali Obrad Rady Miasta Krakowa im. Stanistawa

Wyspianskiego, pl. Wszystkich Swietych % w dniu 20 listopada 2015 roku, a wzigto w nim
udziatl 130-tu dyrektorow, psychologéw, pedagogéw, logopedow i doradcow zawodowych
z 40 poradni psychologiczno — pedagogicznych catej Matopolski.
Podobnie jak poprzednie, tak i to spotkanie, mialo na celu zacie$nienie wspolpracy
w Srodowisku poradnianym, wymian¢ doswiadczen iwiedzy oraz zaprezentowanie
przyktadow dobrych praktyk w zakresie skutecznego wspoéldzialania na rzecz dzieci,
mtodziezy, rodzicoOw i nauczycieli.

Zaproszeni go$cie podkreslili wage 1 celowos$¢ takich systematycznych, poradnianych

spotkan, szczegdlnie wzwiazku zprezentowanym na IV Forum tematem dot.
»Kompleksowego wspomagania rozwoju szkot przez poradnie”, ktéry w inny sposéb niz
dotychczas pokazuje mozliwo$¢ wspolpracy w tym zakresie szkoty i poradni.
Zaproszony gos¢ Jarostaw Kordzinski trener rozwoju osobistego, coach, mediator, tutor, autor
z Centrum Komunikacji iMediacji ,,Akademia Dialogu” w Krokowej w pomorskim,
przedstawil powyzszy temat w aspekcie gwarancji rozwoju szkot i nauczycieli, podkreslajac
istote¢ nowego proponowanego modelu, jako wpisujacego doskonalenie zawodowe
nauczycieli w szersze dziatania, ktoérych celem jest rozwoj calej szkoty traktowanej jako
organizacji uczacej si¢.

Wspomaganie ma by¢ procesem, w ktérym odchodzi si¢ od pojedynczych,
incydentalnych form pomocy, na rzecz form dlugofalowych, obejmujacych caty proces
wspomagania poczynajac od przeprowadzenia, we wspOlpracy z przedszkolem, szkota lub
placowka, diagnozy ich potrzeb, poprzez pomoc w realizacji zaplanowanych dziatan,
towarzyszenie w trakcie wprowadzanej zmiany, az po wspdlng ocen¢ efektow i wspotprace
przy opracowaniu wnioskow do dalszej pracy.

Ma na celu pomaganie w rozwigzywaniu napotykanych trudnosci, jednocze$nie nie
narzucajace rozwigzan, lecz uwzgledniajace podmiotowa, autonomiczng rol¢ przedszkola,
szkoty czy placowki.

Podstawa wspomagania powinna by¢ S$cista wspotpraca przy organizowaniu i realizacji
wszelkich dzialan wspierajacych pomigdzy wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w
proces wspomagania.



Najwazniejsze jest w tym, by nauczyciele wspolnie rozwigzywali problemy,
doskonalili metody 1 formy wspdlpracy, pomagali sobie nawzajem w ewaluacji i1
doskonaleniu wiasnej pracy. Wazne jest tez, by byli przekonani o wysokiej wartosci pracy
zespolowej, ktéra niesie ze soba wigcej nowych 1 lepszych pomystow, wzrost wspolpracy i
zaangazowania, pozwala wykorzysta¢ rozne umiejetnosci i rozne doswiadczenia oraz szeroka
wiedze kazdego cztonka zespotu. Ponadto powoduje wzrost wspotpracy 1 zaangazowania i
wspolng odpowiedzialno$é. Pojawia si¢ synergia (2+2>4).

Pan Kordzinski swoje wystapienie podsumowat sentencja: ,,Zamiast szuka¢ powodow(zeby
czego$ nie robic), lepiej szukaé sposobdw (jak to zrobic)”.

Pani Ewa Pohorecka — dyrektor SPWPPP w Krakowie iPani Elwira Zadecka —
dyrektor PPP-2 w Krakowie omoéwily pilotaz programu: ,, Wspomaganie rozwoju szkot
w Gminie Miejskiej Krakow w ramach nowej formuty kompleksowego wspomagania szkot” ,
ktory byt realizowany w roku 2015 przez pracownikéw krakowskich poradni.

W swoim wystgpieniu omowity model systemu. W modelu tym jest Zespdt
koordynacyjny tj. dwoch koordynatoréw administracyjno-merytorycznych, ktorymi sa ww.
dyrektorzy krakowskich poradni, oraz dwoéch koordynatoréw merytorycznych (doradcow
metodycznych) i dwoch pracownikow administracyjnych. Ponadto wystgpuja realizatorzy
pilotazu.

Z ramienia krakowskich poradni realizatorami bylo 30 —tu pracownikéw tzw. ORS-6w czyli
Organizatorow Rozwoju Szkoty. W pilotazu brato udzial 21 szkot w ktorych pracowato 33
pracownikow tych placowek tzw. ARS-6w czyli Animatorow Rozwoju Szkoty. Realizatorami
zewnetrznymi bylo 12-tu koordynatoréw osiemnastu sieci przedmiotowych oraz eksperci
prowadzacy szkolenia w szkolach 1 w sieciach.

Podsumowaniem tego programu bedzie konferencja 9 grudnia 2015 r. w Urzedzie Miasta
Krakowa.

W tym roku po raz pierwszy zaproszenie na Forum zostato wystosowane do instytucji
spoza Matopolski tj. Regionalnego Osrodka Metodyczno-Edukacyjnego Metis w Katowicach.
Gosémi, ktorzy zaszczycili swoja obecno$cig nasze Forum byly; Pani Sabina Furgot
z Pracowni Programow Edukacyjnych iPani Matgorzata Spendel z Pracowni Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej Metisu. Kolezanki z Katowic podzielily si¢ swoimi dobrymi
praktykami ze swego dtugoletniego zawodowego doswiadczenia.

Z kolei Pani Irena Chadzynska pedagog z PPP — 1 w Krakowie 1 Pani Malgorzata Piec
dyrektor PPP-3 w Krakowie przedstawily dobre praktyki ww. poradni w temacie:
»Kompetencje dyrektora i pracownika poradni niezb¢dne w procesie wspomagania rozwoju
szkot”. Pani Dyrektor Matgorzata Piec mowita o niezbednych kompetencjach dyrektora
poradni 1 szkoty w procesie wspomagania rozwoju szkét tj. wiedzy, umiejetnosci 1 postawie,
przy czym podkres$lita, Ze postawa dyrektora poradni i szkoty jest podstawa efektywnej
wspolpracy.

Powiedziala, Ze jako$¢ wspomagania szkot przez poradnie zalezy od: organizacji tego
wspomagania przez obie placowki, od kompetencji obu dyrektoréw i od kompetencji
wspomagajacych. Przedstawita cechy skutecznego dyrektora, ktorymi sa: odpowiedzialno$¢
za wszystko, kreatywnos¢, innowacyjnos¢, motywacja i motywowanie oraz praca zespotowa.
Wspomniala takze o rolach pracownikéw poradni w doskonaleniu jako$ci szkoty;
w zaleznosci od potrzeb moze to by¢ coach, mentor, moderator, superwizor, lider, facylitator
Na zakonczenie Forum odbyta si¢ dyskusja panelowa zudziatem prelegentow oraz
przedstawicieli organu prowadzacego tj. Wydzialu Edukacji oraz organu nadzorujacego prace
merytoryczng poradni tj. Kuratorium Os$wiaty, w ktorej poruszono niezwykle istotne
problemy natury organizacyjnej, kadrowej imerytorycznej dotyczace tematu Forum tj.
,Kompleksowego wspomagania rozwoju szkot przez poradnie”.



Wszyscy obecni zgodzili si¢ z tym, ze zadanie nie jest wprawdzie nowe, ale sposob jego
realizacji miatby by¢ zupelie inny niz dotychczasowy. Na pewno moglby stanowi¢
dopetnienie tego co juz istnieje.

Dzigkujac za uczestnictwo w spotkaniu Dyrektor PPP-3 Pani Malgorzata Piec poprosita
wszystkich zebranych by zabrali ze soba, tak jak wubieglym roku, trzy pytania do
przemyslenia w kontekscie wystuchanych wystapien:

CZY JEST COS TAKIEGO, CO ROBIMY DOBRZE I POWINNISMY KONTYNUOWAC?
CZY JEST COS CO ROBIMY I POWINNISMY PRZESTAC TO ROBIC?

CZEGO NIE ROBIMY, A POWINNISMY ROBIC?

Cele spotkania, tak jak poprzednich zostaly osiagnigte, a poziom wystapien i che¢ podzielenia
si¢ swym do$wiadczeniem przez prelegentow zostaly docenione przez obecnych na Forum.

Ttem podsumowania byly stowa:
,, To nie jest koniec,
to nawet nie jest poczqtek konca,

to dopiero koniec poczqtku”

Winston Churchill

Opracowata: Matgorzata Piec - dyrektor PPP-3



